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Uzmanlik Ogrencileri, Mezunlar, Yardime1 Saglik Personeli, Hemsireler, Ogretim Uyeleri, EEG ve EMG Teknisyenleri I¢in

Belge Kodu

FUTF-NOR-AN-01

Versiyon

1.0

Kullanim Alani

Noroloji uzmanlik egitimi program
degerlendirmesi

Yururlik Tarihi

w120

Kullamim Sikhgi

Yilda en az 1 kez; ayrica ara
degerlendirme gerektiginde

Saklama Yeri

AD akreditasyon dosyasi / kalite
dosyasi

TND akreditasyon revizyonlart,

Hazirhk Amaci TUKMOS uyumu ve paydas geri Sorumlu Birim Noroloji AD Egitim Komisyonu
bildirimi
Gizlilik Bireysel yanitlar gizli tutulur; sonuglar Analiz Sikli1 Yillik program degerlendirme toplantist

toplu analiz edilir

oncesi

Dayanak ve kullamm ilkesi: Bu anket seti; uzmanlik egitim programinin planlama, uygulama, 6lgme-degerlendirme, ¢alisma ortami ve paydas
katilim1 boyutlarimi sistematik bigimde izlemek amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler yillik program degerlendirme raporuna, egitim
komisyonu Kkararlarina ve akreditasyon iyilestirme planmna aktarilir. Anketler isimli veya isimsiz uygulanabilir; kritik geri bildirimler

kisisellestirilmeden toplulagtirlir.

Ortak puanlama élcegi: 1=Kesinlikle katilmryorum / gok yetersiz; 2=Katilmiyorum / yetersiz; 3=Kismen katiliyorum / orta; 4=Katiliyorum /
yeterli; 5=Tamamen katiliyorum / ¢ok yeterli; GD=Go6zlem dis1 / degerlendiremiyorum.
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FUTF-NOR-AN-01A - Uzmanlik Ogrencisi Memnuniyet Anketi

Anket Grubu Noroloji uzmanlik dgrencileri Uygulama Sikhg:

Yilda 1 kez ve gerekirse ara
degerlendirme

Dolduran Uzmanlik &grencisi Gizlilik

Toplu analiz; isim zorunlu degildir

Egitim programi, rotasyon, danismanlik,

kosullarinin degerlendirilmesi

Amag 6lgme-degerlendirme ve galigma Analiz Sorumlusu

Egitim Komisyonu

Gorev / Sorumluluk Tamimi - Uygun olanlar isaretleyiniz

O 1. y1l uzmanlik dgrencisi O 2. yil uzmanlik dgrencisi
0 3. yil uzmanlik 6grencisi [ 4. y1l uzmanlik 6grencisi
O 5. yil uzmanlik 6grencisi [ Basasistan / uzmanlik 6grencisi temsilcisi

[0 Servis sorumlulugu alan uzmanlik 6grencisi

[ Poliklinik sorumlulugu alan uzmanlik 6grencisi

[0 Nobet ekibi iginde aktif gorev alan uzmanlhk dgrencisi

[0 Tez siirecinde olan uzmanlik dgrencisi

[ Rotasyon siirecinde olan uzmanlik 6grencisi O Diger: ................

Egitim Program ve Ogrenme Ortam

Madde
Egitim programinin amag ve hedefleri agik bicimde paylasilmaktadir.

~
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Yillara gore yapilandirilmis egitim programi kidem diizeyime uygundur.

Teorik egitimler hizmet yiikiinden bagimsiz ve diizenli yiiriitilmektedir.

Seminer, makale, olgu tartigmasi ve konseyler 6grenmeme katki saglamaktadir.

Servis, poliklinik, konsiiltasyon ve ndbet deneyimleri egitim hedefleriyle uyumludur.

Dal poliklinikleri ve laboratuvar egitimleri yeterli hasta/olgu ¢esitliligi sunmaktadir.

Rotasyonlarin hedefleri baslangicta agiklanmakta ve sonunda degerlendirme yapilmaktadir.

Egitim programi TUKMOS/TND yetkinlikleriyle uyumlu gériinmektedir.
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Damismanlik, Olgme-Degerlendirme ve Geri Bildirim

Madde
Danisman 6gretim iiyesine diizenli ve kolay erigebiliyorum.
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Alt1 aylik gelisim goriismeleri 6grenme hedeflerimi belirlememe yardimci oluyor.

Sinav, Mini-CEX, DOPS, portfolyo ve rotasyon formlar1 gelisimimi izlemek i¢in anlamlidir.

Degerlendirme sonuglar1 hakkinda yapici geri bildirim aliyorum.

Eksik yetkinlikler i¢in bireysel gelisim plani olugturulmaktadir.

Tez danmigmanlig: siireci agik, izlenebilir ve destekleyicidir.

Uzmanlik 6grencisi temsiliyeti ve taleplerin yonetime iletilmesi etkilidir.

Egiticilerin klinik egitimdeki rolii ve sorumluluklar belirgindir.
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Calisma Ortam ve Kurumsal iklim

Madde
Caligma yiikii egitim hedefleriyle dengelidir.

Nobet ve servis sorumluluklart kidemime uygundur.

Hemgireler, yardimei saglik personeli ve 6gretim iiyeleriyle ekip ¢aligmasi etkilidir.

Hasta giivenligi, mahremiyet ve etik ilkeler egitim ortaminda gozetilmektedir.

Akademik tiretkenlik, arastirma ve kongre katilimi desteklenmektedir.

Psikososyal destek, mesleki gelisim ve tiikenmisligi 6nleme mekanizmalari yeterlidir.

ooooo|o

Acik Uclu Degerlendirme

Programin en giiclii yonleri

En 6nemli ii¢ gelistirme alam

Rotasyonlar i¢in dneriler

Olgme-degerlendirme sistemi igin
Oneriler

Ek agiklama
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FUTF-NOR-AN-01B - Mezun Memnuniyet ve Program Ciktis1 Anketi

Anket Grubu Noroloji AD mezunlari Uygulama Sikhg: Yilda 1 kez / mezun izlem galigmasi

Dolduran Mezun néroloji uzmani Gizlilik Toplu analiz; isim zorunlu degildir
Mezuniyet sonrast yeter}ilf., program q Egitim Komisyonu / Mezun izlem

Amag ciktilar1 ve disg paydas goriistiniin Analiz Sorumlusu
degerlendirilmesi Sorumlusu

Mevcut Gorev / Calisma Alani - Uygun olanlar isaretleyiniz

O Universite hastanesi dgretim elemam [ Egitim ve aragtirma hastanesi uzmani

[J Devlet hastanesi uzmani [J Sehir hastanesi uzmani

O Ozel hastane / 6zel sektér uzmam [ Yan dal egitimi / list uzmanlik siireci

[0 Akademik arastirmaci / proje yiiriitiiclisii O idari gorev / klinik sorumlulugu

[ Serbest hekimlik / muayenehane O Yurt dis1 klinik/akademik gorev

O Mezuniyet tizerinden 0-2 yil 0 Mezuniyet tzerinden 3-5 yil

[0 Mezuniyet lizerinden >5 yil O Diger: ..coovevevenenee.

Program Ciktilar: ve Mesleki Yeterlik

[VECEE 1 2 |3 |4 5 GD |
Uzmanlik egitimi beni bagimsiz ndroloji uzmanligina yeterli diizeyde hazirladi. O 0 O O O O
Akut norolojik hastaya yaklagim konusunda yeterli altyap1 kazandim. O O O O O O
Poliklinik ve kronik hasta yonetimi konusunda yeterli deneyim kazandim. O O O O O O
Norolojik yogun bakim ve inme yonetimi egitimim mesleki pratigimde yeterli oldu. O O O O O O
l}figia]fill\./lG, uyku, ndrosonoloji ve girisimsel beceri egitimleri mesleki gereksinimlerimi O O O O O O
k ndrolojisi, psikiyatri, dahiliye, kardiyoloji, r loji ve FTR r nlar1 pratigime katki
iog(izdL orolojisi, psikiyatri, dahiliye, kardiyoloji, radyoloji ve otasyonlari pratigime katl O O O O O O
Arastirma, tez ve akademik yazim becerilerim program siirecinde yeterince gelisti. ] O O O 0 O
Etik, iletisim, ekip ¢alismasi ve hasta giivenligi alanlarinda yeterli formasyon kazandim. O O O O O O
Mezun izlem ve Kurumsal Bag
Madde 1 2 3 4 5 |GD
Mezuniyet sonrasi kurumla iletisim siirdiiriilebilir diizeydedir. O O O O O O
Mezun goriislerinin egitim programina yansitilabilecegini diisiinityorum. O O O a a O
i\gfﬁ;}lgﬁg:? egitim toplantilarina, seminerlere veya mentorluk siireglerine katkis1 tesvik O O O O O O
Mezun izlem sistemi program kalitesini artiracak sekilde kullanilabilir. O O O O O O
Klinikten mezun olmak mesleki kimligim agisindan olumlu bir referanstir. O O O O a O

Acik Uclu Degerlendirme

Mezuniyet sonrasi en ¢cok yararlandiginiz
egitim alanlar1

Mezuniyet sonrasi eksikligini hissettiginiz
alanlar

Programa eklenmesini 6nerdiginiz
egitimler

Mezunlarn katki verebilecegi alanlar

Ek aciklama
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FUTF-NOR-AN-01C - Yardimci Saghk Personeli Memnuniyet Anketi

Teknisyen, sekreter, hasta bakici, .

Anket Grubu laboratuvar/personel destek ekibi Uygulama Siklig1 Yilda 1 kez

Dolduran Yardlmc_l saglik personeli / idari-destek Gizlilik Toplu analiz; isim zorunlu degildir
personeli
Ekip caligmasi, is akisi, gorev tanimi,

Amag iletisim ve egitim ortamia katkinin Analiz Sorumlusu AD Bagkanlig1 / Klinik Sorumlusu
degerlendirilmesi

Gorev Tanmimi - Uygun olanlar isaretleyiniz

O EEG teknisyeni 00 EMG teknisyeni

[ Uyku laboratuvari teknisyeni [0 Noromodiilasyon/TMS laboratuvari personeli

O Poliklinik sekreteri O Servis sekreteri

[0 Hasta kabul / randevu personeli [ Hasta bakic1 / bakim destek personeli

O Temizlik / lojistik destek personeli [ Arsiv / dosya / veri kayit personeli

[ Kalite / akreditasyon siireglerine destek veren personel O Diger: ..ccveeevnenennunnees

Gorev Tamimu, Is Akis1 ve Ekip Iletisimi

Madde L 2 |3 |4 5 _GD |
Gorev tanimim agik ve anlagilir bigcimde belirlenmistir. O O O 0 0 O
Giinliik is akigt ve sorumluluk dagilimi dizenlidir. O O ] O O 0
Ogretim iiyeleriyle iletisim acik ve saygilidir. O O O O O O
Uzmanlik 6grencileriyle is birligi ve iletisim etkilidir. O O O O O O
Hemsirelik ekibiyle koordinasyon yeterlidir. O O O O O O
Hasta giivenligi ve mahremiyet ilkeleri is akiginda gézetilmektedir. ] ] O O O O
Is yiikii gorev tanimimla uyumludur. 0 0 O O O O
Sorunlarimi iletebilecegim kurumsal bir mekanizma bulunmaktadir. 0 0 O O O O

Egitim Ortamina Katki ve Kalite

Madde 1 p) 3 4 |5 | GD
izgrg;r;l;l;ﬁc})}iﬁrﬁlerlnln laboratuvar/klinik siiregleri 6grenmesine uygun katki O O O O O O
Cihaz, malzeme ve teknik altyapi isimi giivenli yiiriitmek i¢in yeterlidir. O O O O 0 0
Kalite, enfeksiyon kontrolii ve hasta giivenligi egitimleri yeterlidir. O O O O O O
Is akisindaki aksakliklar diizenli olarak ele alinmaktadir. O O O O O O
Akreditasyon ve kalite siireclerinde roliim anlagilirdir. O O O O O O
Mesleki gelisim ve hizmet igi egitim olanaklari yeterlidir. O O O O O 0

Acik Uclu Degerlendirme

Gorev alaninizda en gucli yonler

is akisinda gelistirilmesi gereken alanlar

Uzmanlik egitimi siirecine katkinizi
artiracak oneriler

Hasta giivenligi/kalite acisindan oneriler

Ek aciklama
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FUTF-NOR-AN-01D - Hemsire Memnuniyet Anketi

Anket Grubu NOFO'O!I.khnlgl, poliklinik, yogun bak}m, Uygulama Sikhig Yilda 1 kez
inme birimi ve laboratuvar hemsireleri
Dolduran Hemsgire / sorumlu hemgire Gizlilik Toplu analiz; isim zorunlu degildir
Bakim siiregleri, ekip ¢alismasi, .. — o
Amag uzmanlik egitimiyle etkilesim ve hasta Analiz Sorumlusu Iéhm_k Sorumlu Hemsiresi / AD Egitim
. R - . . omisyonu
giivenligi kiiltiiriiniin degerlendirilmesi

Gorev Tanmim - Uygun olanlari isaretleyiniz

[0 Noroloji servis hemsiresi

[0 Noéroloji yogun bakim hemsiresi

O inme birimi hemsiresi

[ Poliklinik hemgiresi

O EEG/EMG/uyku laboratuvar1 hemsiresi

O Girigimsel islem / botulinum toksin / DBS-VNS siireclerinde gorevli

hemygire

[0 Sorumlu hemsire

O Egitim hemgiresi

[ Kalite / hasta giivenligi siireglerinde gorevli hemsire

[ Konsiiltasyon / yatig-taburculuk koordinasyonunda gorevli hemsire

O Diger: .coeveveeicrcncninnes

Ekip Cahsmas: ve Klinik Isleyis

Madde FEE 4 5 GD
Gorev tanimim ve sorumluluk alanim agik bigimde belirlenmistir. O O O 0 0 O
Uzmanlik &grencileriyle hasta bakiminda etkili ve saygili iletisim kurulmaktadir. O 0 O O O O
Ogretim iiyeleriyle klinik karar ve bakim siireglerinde is birligi yeterlidir. O 0 O O O O
Egg;)é;)r]] 1al; ;g:]]&e;"[ Igllrir(;?;.nobet, biling bozuklugu ve yogun bakim siireglerinde ekip O O O O O O
Hasta teslimi, order uygulamalari ve bakim plani iletisimi giivenlidir. O O O ] O 0
Hasta ve hasta yakin1 bilgilendirme siiregleri profesyonel sekilde yiiriitiilmektedir. O O O O O O
Caligma yiikii ve personel dagilimi hasta giivenligini destekleyecek diizeydedir. O O O O O O
Klinikte giivenli, saygili ve 6grenmeyi destekleyen bir ¢aligma iklimi vardir. O O O O O O
Egitim, Hasta Giivenligi ve Kalite
Madde 1 2 3 4 |5 |GD
Uzmanlik 6grencileri hemsirelik bakim siireglerine saygili ve is birligine agiktir. O O O O O 0
Uzmanlik dgrencilerinin klinik egitim siireci hasta giivenligini olumsuz etkilememektedir. O O O 0 a a
;EZT;];?&?;J;{:WOIU’ diisme, basi yarasi, aspirasyon ve DVT 6nleme siiregleri diizenli O O O O O O
flag giivenligi ve kritik ilag uygulamalar1 konusunda siirecler agiktir. O O O O O [l
Norolojiye 6zgii bakim protokolleri ve standartlari kullanilmaktadir. O O O 0 0 a
gﬁﬁ;ﬁfé;? egitim programi ve kalite iyilestirme siireclerine goriis bildirmesi tesvik O O O O O O
Hizmet i¢i egitimler klinik gereksinimleri karsilamaktadir. O O O O O 0

Acik Uclu Degerlendirme

Klinik ekip calismasinin giiclii yonleri

Uzmanhk 6grencileriyle is birligini
gelistirecek oneriler

Hasta giivenligi acisindan iyilestirme
onerileri

Hemsirelik bakim siireclerinde egitim
ihtiyaci

Ek aciklama
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FUTF-NOR-AN-01E - Ogretim Uyesi / Egitici Memnuniyet Anketi

Noroloji AD 6gretim iiyeleri ve

Anket Grubu o e
egitimden sorumlu egiticiler

Uygulama Sikhg Yilda 1 kez

Dolduran Ogretim iiyesi / egitici

Gizlilik Toplu analiz; isim zorunlu degildir

Egitim programi yiiriitiilmesi, egitici
yuki, 6lgme-degerlendirme, arastirma ve
program iyilestirme siireglerinin
degerlendirilmesi

Amag

Analiz Sorumlusu AD Bagkani / Egitim Komisyonu

Gorev Tanmim - Uygun olanlari isaretleyiniz

[ Anabilim Dali Bagkani / program ydneticisi

O Egitim programi sorumlusu

O Danisman gretim iiyesi

O Tez danigmant

O Rotasyon sorumlusu

O Servis egitim sorumlusu

O Poliklinik egitim sorumlusu

O Noéroloji yogun bakim / inme birimi sorumlusu

[0 EEG laboratuvari sorumlusu

[0 EMG laboratuvari sorumlusu

O Uyku laboratuvart sorumlusu

[0 Néromodilasyon/TMS sorumlusu

[ Botulinum toksin / hareket bozukluklar: sorumlusu

O DBS/VNS siireglerinden sorumlu egitici

O Akreditasyon/kalite komisyonu dyesi

O Arastirma/tez/akademik gelisim sorumlusu

O Diger: ccovovvveveeeniiceicnne

Egitim Programi ve Egitici Rolii

Madde I EE 4 5 GD
Egitim programinin amag, hedef ve yetkinlikleri agik bigimde tanimlidir. O 0 O O O O
Yillara gore yapilandirilmig egitim programi uygulanabilir niteliktedir. O O O O O O
Egiticilerin gorev, yetki ve sorumluluklari yeterince tanimlanmustir. O O O O O O
Danigman 6gretim iiyesi ve tez danigmani rolleri birbirinden agik bicimde ayrilmugtir. O O O O O O
i ik gitim etkinliklerinin yiiriitilmesine engel olmayacak sekilde
?gﬁgﬁ% yéllftléa?/re.tpllandmlmls egiti yii g y. $ O O O O O O
Rotasyon hedefleri ve degerlendirme formlari egitim programiyla uyumludur. O O O O O O
Uzmanlik 6grencilerinin kidem diizeyine uygun klinik sorumluluk aldig: diistiniilmektedir. O O O O O O
Egitici gelisimi, 6lgme-degerlendirme ve aragtirma yontemleri alanlarinda destek yeterlidir. O O O O O O

Olgme-Degerlendirme, Geri Bildirim ve Program Iyilestirme

Madde 1 2 |3 4 5 [e)
Yazili sinav, Mini-CEX, DOPS, rotasyon formlari, portfolyo ve seminer degerlendirmeleri

tamamlayici bicimde kullanilmaktadir. - - - - O o
Degerlendirme sonuglart uzmanlik 6grencisine zamaninda ve yapici bigimde bildirilmektedir. O O O O O O
Eksik yetkinlikler i¢in izlenebilir gelisim plani yapilmaktadir. O O 0 O O O
Egiticilerden ve uzmanlhk 6grencilerinden alinan geri bildirimler analiz edilmektedir. O O 0 0 O O
Anket sonuglari ve kalite verileri egitim programi revizyonlarina yansitilmaktadir. O 0 0 0 O O
Mezun ve dis paydas goriislerinin programa entegrasyonu yeterlidir. O O O O O O
Egitim toplantilari, tutanak ve katilim listeleriyle diizenli belgelenmektedir. O O O O O O
Akreditasyon dosyast igin gerekli kanit belgeleri sistematik bicimde saklanmaktadir. O O O O O O

Arastirma, Akademik Ortam ve Kurumsal Destek

Madde 1 p) 3 |4 |5 GD |
Uzmanlik 6grencilerinin tez dis1 akademik tiretkenligi yeterince desteklenmektedir. O O O O 0 0
Arastirma projeleri, yaym ve kongre katilimi igin kurumsal destek yeterlidir. a | O O O a
Laboratuvar ve klinik altyap1 egitim hedeflerini desteklemektedir. O O O O O O
Ogretim iiyeleri arasinda is boliimii adil ve siirdiiriilebilirdir. O O O a O O
Programm TND/TUKMOS uyumu i¢in gerekli kurumsal destek saglanmaktadir. d d a a O [l
Egitim, hizmet ve aragtirma dengesi siirdiiriilebilir diizeydedir. O O O 0 0 0
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Acik Uclu Degerlendirme

Programin giiclii yonleri

Oncelikli iyilestirme alanlar

Egitici gelisimi icin gereksinimler

Olgme-degerlendirme sistemi ve Akreditasyon siireci
icin dneriler
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FUTF-NOR-AN-01F - EEG ve EMG Teknisyeni Memnuniyet Anketi

EEG ve EMG laboratuvari
teknisyenleri

Anket Grubu Uygulama Sikhig: Yilda 1 kez

Teknisyenlerin gorev tanimu,
laboratuvar isleyisi, egitim
Amag ortamina katki, hasta giivenligi ve |Saklama Yeri AD kalite/akreditasyon dosyas1
ekip iletigimine iliskin
memnuniyetini 6lgmek

Anonim veya isimli; tercihen yillik Noroloji AD egitim/kalite

Uygulama Sekli Sorumlu

kalite toplantis1 dncesi sorumlusu
GoOrev Tanim - Uygun olanlari isaretleyiniz
O EEG teknisyeni O EMG teknisyeni
O Video-EEG monitdrizasyon teknisyeni O Uyku laboratuvar: / PSG teknisyeni
O Uyarilmis potansiyel uygulamalarinda gorevli teknisyen [0 Noromodulasyon/TMS uygulama destek personeli
[0 Hasta kabul, randevu ve islem hazirlig1 destegi O Cihaz bakim, sarf malzeme ve arsiv sorumlulugu
O Egitim toplantilarina/uygulamali egitime destek veren personel O DIGRI: oo

Laboratuvar isleyisi, Gorev Tanim ve Fiziksel Kosullar
Madde

[N
®
O

EEG/EMG laboratuvarindaki gorev tanimim agik ve yazili olarak belirlenmistir.

Gtinliik is akisi, randevu diizeni ve hasta kabul siireci planlt yiriitilmektedir.

Is yiikii, personel sayis1 ve laboratuvar kapasitesiyle uyumludur.

Cihaz, elektrot, igne, sarf malzeme ve teknik donanim erisimi yeterlidir.

Ariza, bakim, kalibrasyon ve teknik destek siirecleri zamaninda yiiriitiilmektedir.

Laboratuvar ortam1 hasta mahremiyeti, giivenligi ve ¢alisan giivenligi agisindan uygundur.

Kayit, argivleme ve rapor aktarim siirecleri diizenli yiriitiilmektedir.

Ooo|jojo|jo(o|o|o
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Islem oncesi hasta hazirlig1 ve bilgilendirme siiregleri standarttir.

Egitim Ortamina Katki, Ekip iletisimi ve Profesyonel isbirligi

Uzmanlik 6grencilerinin EEG/EMG uygulamalarini 6grenmesine katkim
tanimlanmugtir. o o = o o =
Uzmanlik 6grencileri laboratuvar kurallari, hasta hazirligi ve cihaz kullanimi
konusunda uygun sekilde bilgilendirilmektedir. o u = u u =
Ogretim iiyeleri ve uzmanlik 6grencileriyle iletisimim agik ve saygilidir. O O O O O O
Teknik sorunlar ve hasta giivenligi riskleri egiticilerle kolayca paylasilabilmektedir. O O O O O O
EEG/EMG c¢ekim kalitesini artirmaya yonelik geri bildirimler dikkate alinmaktadur. O O O O O O
Laboratuvar ¢alisanlar: egitim toplantilar1 ve kalite iyilestirme siireclerine dahil
edilmektedir. = = = = = =
Isl h hremiyeti, enfeksiyon k lii tvenlik ilkeleri eki
slem SIrasm“da 1asta mahremiyeti, enfeksiyon kontrolii ve glvenlik ilkeleri ekip O O O O O O
tarafindan gozetilmektedir.
Khvmk eklp, tekmsyemn bilgi ve deneyimini hasta bakim siirecinin bir parcasi olarak O O O O O O
degerlendirmektedir.
Mesleki Gelisim, Kalite ve Memnuniyet
Madde 1 2 3 | 4 | s GD
EEG/EMG alanindaki mesleki bilgi ve becerimi gelistirme firsati buluyorum. O O O O O O

Yeni cihaz, yazilim veya protokoller konusunda yeterli bilgilendirme/egitim
saglanmaktadir.

Kalite gostergeleri, ¢ekim tekrari, artefakt oran1 ve rapor gecikmesi gibi suregler
izlenmektedir.

Laboratuvarda hasta giivenligi olaylar1 ve ramak kala olaylar bildirilebilir durumdadir. O O O O O O
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Caligsma ortaminda goriis ve onerilerim dikkate alinmaktadir. O O O O
Ndroloji AD igindeki ekip kiltiri ve kurumsal aidiyet diizeyim yuksektir. O O O O O O
Genel olarak EEG/EMG laboratuvarindaki ¢alisma kosullarindan memnunum. O O O O

Acik Uclu Degerlendirme

Laboratuvar isleyisindeki en giiclii yonler

iyilestirilmesi gereken bashca alanlar

Uzmanlik egitimine daha etkili katki saglamak icin oneriler

Cihaz, sarf malzeme, fiziksel alan veya personel gereksinimleri

Eklemek istediginiz diger goriisler
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Analiz yontemi: Her madde i¢in ortalama, ortanca, standart sapma ve yanit dagilimi hesaplanir. 3,50 altinda kalan maddeler gelistirme alani; 4,00
ve lizeri maddeler giiglii yon olarak siniflandirilir. GD yanitlart ortalama hesaba dahil edilmez, ancak veri eksikligi gostergesi olarak raporlanir.

| Sorumlu

Paydas grubu

Uzmanlik 6grencileri

Olgiilen ana alan

Egitim programi, rotasyon,
danismanlik, 6lgme-
degerlendirme

Cikt1 gostergesi

Memnuniyet puani; agik
uclu tema analizi

Egitim Komisyonu

Kanit belgesi

Yillik 6grenci anket raporu

Mezunlar

Program ¢iktilari, mesleki
yeterlik, mezuniyet sonrasi
gereksinim

Mezun izlem raporu;
Oneriler

Egitim Komisyonu

Mezun anket raporu

Yardimei saglik personeli

Gorev tanimy, is akisi, ekip
iletisimi, kalite

Is akis1 gelistirme Gnerileri

Klinik Sorumlusu

Personel memnuniyet
raporu

Hemsireler

Bakim siirecleri, hasta
giivenligi, ekip caligmasi

Hasta giivenligi ve ekip
koordinasyonu gostergeleri

Sorumlu Hemsire

Hemgire memnuniyet
raporu

Ogretim iiyeleri

Egitici rolii, program
yOnetisimi, 6lgme-
degerlendirme

Program iyilestirme
kararlar1

AD Bagkani / Egitim
Komisyonu

Egitici anket raporu

EEG/EMG teknisyenleri

Laboratuvar isleyisi, teknik
kalite, ekip iletisimi, egitim
katkis1

Teknik stre¢ memnuniyeti
ve iyilestirme gereksinimi

Egitim/kalite sorumlusu

EEG-EMG teknisyen
memnuniyet anketi

Iyilestirme déngiisii: Anket sonuclar1 yillik program degerlendirme toplantisinda goriisiiliir. Oncelikli sorunlar icin

sorumlu kisi, hedef tarih,

beklenen kanit ve takip gostergesi belirlenir. Bir sonraki yil aynt madde puanlar karsilastirilarak iyilestirmenin etkisi izlenir.

Referans cerceve: TUKMOS Néroloji Cekirdek Miifredati; Tiirk Néroloji Dernegi uzmanlik egitimi akreditasyon standartlari; Firat Universitesi
Tip Fakiiltesi Noroloji AD Ozdegerlendirme Raporu; FUTF Noroloji AD 6lgme-degerlendirme ve strateji belgeleri.




