Firat Oniversitesi Tip Faktiitesi Naroloji Anabilim Dali
FIRAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

NOROLOJI ANABILIM DALI

UZMANLIK OGRENCISI
«UYUM PROGRAMI VE HASTANE KALITE YONETIMI EGITIMI”

Programm hedefi: Uzmanlik egitimine yeni baglayan aragtirma gorevlisinin kuruma, hastane kalite ySnetim sistemine,
hasta ve ¢aligan giivenligi siireglerine, tipta uzmanlik mevzuatina, Niroloji AD klinik isleyigine ve egitim programina
standart, belgelenebilir ve degerlendirilebilir bigimde uyum saglamasidar.

1. Genel Bilgiler

‘Baghk ‘A¢iklama . :

Program ach Uzmanhik Oprencisi “Uyum Programi ve Hastane Kalite Yonetimi Egitimi”

Kurum Firat Universitesi Tip Faktltesi Noroloji Anabilim Dah

Hedef grup Noroloji uzmanirk egitimine yeni baglayan aragtirma gorevlileri; gerekli gorldigiinde rotasyona gelen
uzmanlik 8grencileri

Uygulama zamam Uzmanlik dgrencisinin goreve baglamasim izleyen ilk 30 giin iginde; hasta gitvenligi ve HBYS egitimi
tercihen ilk hafta iginde

Sire 1 tam giin merkezi uyum egitimi ve aym gin sonunda/ertesi ilk is giind klinik tanitum turu

Sorumlu birim Anabilim Dal Bagkanh), Egitim Sorumlusu Ogretim Uyesi, Kalite Birimi, AD Sekreterligi

2. Programin Temel Kazanimlar
« Uzmanlik 8grencisi Firat Universitesi Tip Fakiltesi ve Nb&roloji AD’nin egitim, aragtirma ve hizmet misyonu hakkinda fikir sahibi
olur,
» Tipta uzmanlik egitimi mevzuati, dzlikk haklari, gorev-sorumluluk sinirlan ve damsmanlik sistemini bilir.
« HBYS, bilgi giivenligi, veri mahremiyeti, hasta kayit, hasta yatig-gikig, epikriz ve tibbi dosya stiregleri hakkinda fikir sahibi olur.
« Hasta gilvenligi, alisan giivenligi, enfeksiyon kontrol, atik ybnetimi, kan merkezi ve laboratuvar istem siireglerini tanur.
« Néroloji servis, poliklinik, inme birimi, ndroloji yogun bakim ve klinik nérofizyoloji laboratuvarlarinim igleyigini bilir.
« Asistan karnesi, portfolyo, seminer/makale sunumu, rotasyon, tez ve 8lgme-degerlendirme siirelerine dahil olur.
« Ik ay primer hasta sorumlulugu almadan gdzlem ve denetimli adaptasyon slirecine baglar.
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3. Merkezi Uyum Egitimi Programi

1. GUN
Saat Oturum Ierik e Sorumlu
08.30-09.00 Kayit ve On Test Kattlimer kayds, baglangig bilgi dizeyinin 6lgiilmesi Egitim Sorumlusu / AD
Sekreterligi
09.00-09.20 Agilis ve Fakiilte/AD Firat Universitesi Tip Fakiiltesi, Noroloji AD AD Bagkam
Tamtim misyon-vizyonu, akademik kadro, egitim kiltirt
09.20-09.50 Tipta Uzmanhik Egitimi Tipta uzmanhk yonetmeligi, uzmanhk dgrencisinin Egitim Sorumlusu
Mevzuat haklan, gorevleri ve sorumluluklar:
09.50-10.15 Ozlik Haklan ve Idan Igleyis | Izin, rapor, gorevlendirme, rotasyon, egitim siiresi, AD Sekreterligi / Fakiite
askerlik, yazismalar, AD sekreterligi islemleri Sekreterligi
10,15-10.30 Ara U ERTL S R o . -
10.30-11.10 Hastane Kalite Yénetim Kalite standartlar1, olay bildirimi, diizeltici-onleyici Kalite Birimi
Sistemi faaliyetler, hasta ve galisan giivenlifi gostergeleri
11.10-11.45 Hasta Giivenligi ve Hasta Kimlik dogrulama, gitvenli ilag, diigme riski, onam, Hasta Haklan / Kalite
Haklan mahremiyet, hasta-yakan iletigimi Birimi
11.45-12.15 HBYS, Bilgi Gavenligi ve Otomasyon kullammy, yetki simrlari, hasta kayit Bilgi Islem / Klinik
Veri Mahremiyeti giivenligi, veri mahremiyeti, epikriz ve konstiltasyon Sekreterya
kaydi
12.15-13.15 Ogle Arast e - Ll : -
13.15-13.45 Adli Prosediir, Hekim Adli olgu bildirimi, adli rapor, mesleki sorumluluk, Egitim Sorumlusu /
Sorumlulugu ve Etik {keler etik karar verme, yayin etigi Opretim Uyeleri
13.45-14.15 Tibbi Kayit, Hasta Dosyas: Gunliik izlem, order, konstltasyon notu, epikriz, sevk | Servis Sorumlusu Ogretim
ve Epikriz Yazimi ve taburculuk belgeleri Uyesi
14.15-14.45 Enfeksiyon Kontrolil ve Atk | El hijyeni, izolasyon tnlemleri, tibbi atik, kesici- Enfeksiyon Kontrol
Yonetimi delici alet yaralanmasi Komitesi
14.45-15.00 Ara’ e e AL e A - :
15.00-15.30 Laboratpvm‘, Kan Merkezi ve | Laboratuvar istemleri, 6rnek gonderimi, kan bankas), | Laboratuvar / Kan
Eczane [gleyigi vitksek riskli ifaglar, eczane uygulamalan Merkezi / Eczane
15.30-16.00 Radyoloji, Nukleer Tip ve Acil gorintileme, BT/MR istem gerekgesi, nitkleer Egitim Sorumlusw/Servis
Konsilltasyon Siregleri tip istemleri, konsilltasyon adab Sorumlusu Ogretim Uyesi
16.00-16.20 Bilimsel Egitim, Kiitiiphane Literatiir tarama, veri tabanlari, EndNote/Zotero, Egitim Sorumlusu /
ve Kaynak Kullanim istatistik ve aragtwma destegi Kiitiphane
16.20-16.40 Son Test Program sonunda bilgi diizeyinin 8lgiilmesi Egitim Sorumlusu
16.40-17.00 Geri Bildirim ve Katihm Program degerlendirme formu, eksik belgelerin AD Bagkanlig / Egitim
Belgesi kontroli, sertifika/katilim belgesi Sorumlusu




Merkezi uyum egitiminin tamamlanmasim takiben ikineci giin icinde Noroloji AD klinik tanitimi yapihir. Bu bglim,
uzmanlik 6grencisinin fiziksel alanlari, klinik is akigin, gorev sinirlarini ve ilk ay denetim!i adaptasyon siirecini tamimasini
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4. Noroloji Anabilim Dah Klinik Tamitim Program

amaglar.
2. GUN
Saat Klinik tanitum alam Tgerik - Sorumlu
08.30-09.00 Néroloji AD klinik Servis, poliklinik, inme birimi, yogun balam, klinik norofizyoloji | AD Baskam /Egitim
organizasyonu laboratuvarian ve sekreterya is akigi Sorumlusu
09.00-09.20 Servis ve yatan hasta Tiasta kabuli, vizit dizeni, ginlik not, order, taburculuk, epikriz, | Servis Sorumlusu
birimleri nébet teslimi Ogretim Uyesi /
Kidemli Asistan
09.20-09.50 Poliklinikler ve dzel dal Genel noroloji poliklinigi, inme, epilepsi, bag agrs:, Poliklinik Sorumlusu
poliklinikleri noroimmiinoloji, hareket bozukluklari, demans ve diger 6zl alan Opretim Uyesi
igleyisi
09.50-10.15 Inme birimi ve néroloji Akut inme algoritmasi, NIHSS, TV trombolitik stireg, kritik hasta Inme / Yogun Bakim
yogun bakim devri, yogun bakim konsiltasyonu Sorumlusu Opretim
Uyesi
10.15-10.45 Klinik nérofizyoloji EEG, video-EEG, EMG, uyariimis potansiyeller, TMS, uyku Klinik Nérofizyoloji
laboratuvarlar laboratuvari ve rapor akisi Lab. Sorumlusu
Ogretim Uyesi
10.45-11.15 Nobet ve acil noroloji isleyigi | Acil konsiiltasyon, status epileptikus, biling bozuklugu, akut bag Konsilltasyendan
agrist, Ggretim Dyesine ulagim zinciri Sorumiu Ogretim
Uyesi/ Kidemli
Asistan
11.15-11.45 Asistan karmesi, portfolyo ve | Karne kullanimy, ilk ay primer hasta sorumlulufu olmadan Egitim Sorumlusu /
ilk ay hedefleri gozlem, Mini-CEX/DOPS plani, danigman ghrilsmesi Damgman
11.45-12.00 Klinik tamtim kontrol listesi Gezilen alanlanin, anlatlan isleyiglerin ve teslim edilen belgelerin Kidemli Asistan /
kontroll AD Sekreterlifi

5. Ik Ay Denetimli Adaptasyon flkesi

Yeni baslayan uzmanlik 6grencisi ilk ay
HBYS kullanimi, servis-poliklinige uyum,

adaptasyon siireci olarak ytiriitiiliir.

primer hasta sorumiulugu almaz. Bu dénem, norolojik muayene, hasta dosyasi,
nibet gdzlemi ve ekip igi iletigim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla denetimli

Dinem Hedef - - Uygulama

1. hafta Gozlem ve sistem uyumu Servis viziti, poliklinik giizlemi, HBYS kuliamm, hasta dosyas inceleme
2. hafta Temel norolojik degerlendirme Anamnez alma, norolojik muayene, giinlik izlem notu taslagn

3. hafta Denetimli kiinik katihim Konsiltasyon izleme, epikriz tasla, tetkik istem gerekgesi yazma

4. hafta Baglangig yetkinlik kontrold Vaka sunumu, norolojik muayene degerlendirmesi, danigman ghrilgmesi
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6. Uyum Programi Kontrol Listesi

Durum Kontrol maddesi _

Program duyurusu yapildi ve katilime: listesi olugturuldu,

On test uygulandi.

Fakiilte, hastane ve Néroloji AD tanitum yapilda,

Tipta uzmanhk mevzuatt, dzlok haklari ve gorev sorumluluklan anlatild:.

HBYS, bilgi povenligi ve veri mahremiyeti egitimi verildi.

Hasta haklari, hasta glivenligi ve etik ilkeler anlatilds.

Adli prosediir ve hekim sorumlulugu anlatiidi.

Enfeksiyon kontrolii, galisan givenligi ve atik yonetimi egitimi verildi.

Laboratuvar, kan merkezi, eczane ve radyoloji/nitkleer tip igleyisi anlanldi.

Servis, poliklinik, inme birimi, yogun bakim ve nérofizyoloji laboratuvarlars gezildi.

Asistan kamesi, portfolyo, seminer/makale sunum sistemi ve dl¢me-degeriendirme anlatilds,

Danigman dgretim (yesi atand veya atama tarihi planlandi.

ol ol ol oy gl o] g oy O] O O OO0

Son test ve geri bildirim formu uygulandi.

7. Resmi Program Metni

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali’'nda uzmanlik egitimine yeni baslayan her aragtirma gorevlisi,
goreve baglamasim izleyen ilk 30 giin iginde Uzmanlik Ogrencisi “Uyum Program: ve Hastane Kalite Ydnetimi Egitimi”ne
alimr. Program; on test, merkezi uyum egitimi, hastane kalite ybnetim sistemi egitimi, hasta ve galigan giivenligi, HBYS
ve veri mahremiyeti, tipta uzmanlik mevzuat, adli ve etik sorumiutuklar, enfeksiyon kontroli, atik yonetimi, laboratuvar-
kan merkezi-eczane-radyoloji siirecleri, Noroloji AD klinik tanitimi, asistan karnesi, damgmanlik, bilimsel egitim ve
slgme-degerlendirme bashklarins kapsar.

Program sonunda son test ve yazili geri bildirim uygulanir. Katilim cizelgesi, test sonuglari, geri bildirim formlari, klinik
tanitim kontrol listesi ve danisman atama formu uzmanlik 8grencisi dosyasina eklenir. Uyum programinin sonuglar y1llik
olarak Anabilim Dali Akademik Kurulu’nda degerlendirilir ve geri bildirimler dogrultusunda giincellenir.
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EK-1. Uyum Program Katilim ve Degerlendirme Formu

Alan Bilgi

Uzmanilikdgrencisimm adi soyad

T.C. kmilik ] sicilma -

Goreve baglama tarihi

Program tarthi

Danigiman agretim uyes

O test prain

“Son lest pan

Gieri bilditmm formu ahmdi'mi? ' Cvet O [Mayo

Klinik tamnm konwrel fistes) manilond O Fyer, O ayir

Ratihim befgest dozenlend| mi? O Evey O Taysr
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EK-2. Klinik Tanitim Kontrol Formu

=
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- Madde

Noroloji servisi ve vatakll hasa isleyis posterildi.

| Poliklinik atanlan ve dzel da! poliklinikless tamlde

frume Birvmi ve akul e algorimas ankatild

‘Noroloji vogun hakem 7 yopun bakon konsiliasyon siireeluniatilds

EI-G ve video-EEG laboratuvir tanibibd

TEMG. tyanimis potansiyeller ve TMS labomtuvar iglesisi tamldy

NObet wilast, ndbet @shin alan ve o&retim tyesme ulasim zingin gosterildi

Hasta dosvisy, epikriz vo konstiltasyon drieklert gostorddr.

Asistan karnesUportfolye kullamm ilkeler anlatld

EIUED-DDC]ZDDCTg

Dkay primer hasta sorumlulugu olmadan deneuml adaptasyon ilkesi agiklandi.

¥

K 1intk tanitimy yapan Kigi imzas e e FAARE i P o

Uzmarilik SBYEnEiSh IMZAL ..vvrwr.eoreeses s s it anisains Tarih: v © oo £ v

Prof. D Lot Yy TAS

Fuat vy

TR 12

= T TG




FIRAT UNIVERSITESI NOROLOJI ANABILIM DALI
TANITIM DOKUMANI

FIRAT UNIVERSITESI NOROLOJi ANABILIM DALI’NIN VIiZYONU

Egitim Vizyonu: Ulkemizde sik ve nadir gorillen norolojik hastaliklarin tamisi, tedavisi ve
takibi icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlife sahip, bu dogrultuda mesleki becerilerini
yenileyebilen, etik degerleri yiiksek, hiimanist, ndroloji veya yan dallanindan birinde kariyer
planlamasi yapabilecek uzmanhk 6grencileri yetistirmek ve bu hedeflere uygun olarak néroloji
uzmanlik egitim programlanim geligtirmek ve giincellemektir. Bu dogrultuda Firat Universitesi

Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali’nin egitim hedefleri;

1. Nérolojik hastaliklarin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramas,

2. Nérolojik hastaliklarda etkin saglik hizmeti i¢in gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip,

3. Problemi analiz etme, hipotez iiretme, ¢6ziim iiretme ve 6z degerlendirme yetisine sahip,
4. Kariyer planlamasi yapabilen,

5. Giincel bilimsel geligmeleri takip eden ve giincel bilgileri pratik uygulamaya gegirebilen,
6. Etik ilkeleri 6nceleyen,

7. Insanlar ile iyi iletisim kurabilen,

8. Diger disiplinler ile koordineli gahgabilen ve ekip galismasi becerileri gelistirebilen,

9. Mesleki konularda oldugu kadar sosyal problemlere de ¢oziimsel yaklasan,

10. Diisiinen, analiz eden ¢ikarsamalarda bulunan ulusal oldugu kadar uluslararasi camiada

kabul goren uzmanlik 6grencileri yetistirmektir.

2. Arashrma Vizyonu: Norolojik hastaliklar ve uygulamalar ile ilgili problemleri analiz

ederek bu konularla ilgili projeler tretmek ve néroloji pratiginde kullamlabilecek iriinler




gelistimek i¢in ¢aligmalar yapmaktir. Ulusal ve uluslararas: aragtirmalann yiiriitildigi énemli

bir arastirma merkezi olabilmektir. Bu vizyon ile aragtirma hedeflen;

1. Ulusal ve uluslararasi proje isbirliklerinin gelistirilmesi ve gesitliliginin artinllmasina yonelik

faaliyetler ylrtitmek
2. Etki faktoril yiiksek dergilerde yayinlanma potansiyeline sahip nitelikte yayinlar iiretmek

3. Ulusal/uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, ¢aligtay ve benzeri bilimsel etkinlikier

diizenlemek ve bu toplantilara bilgi sunucu olarak katilmakitir.

3. Hizmet Vizyonu: Giincel bilgiler ve teknolojik donamimlar yardimiyla yeni pratik

yaklagimlar ile diinya standartlarinda saglik hizmeti sunmaktir. Bu vizyon ile hizmet hedefleri;
1. Noroloji alaninda saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi

2. Uzmanlik dgrencisi egitimi i¢in hali hazirda zengin hasta gesitliligini avantaja doniistiirerek
ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere Tiirkiye’nin her bdlgesinden hastalar i¢in tercih edilen

saglik merkezi olmak,

3. Varolan giiclimiizii artirmak igin egitim, hasta ve saglik hizmeti saglayicilari igin alt yap:

olanaklarini iyilestirmek ve gelistirmekdir.

FIRAT UNIVERSITESI NOROLOJI ANABIiLIM DALI’NIN MISYONU

1. Egitim Misyonu: Norolojik hastahiklarm tani, tedavi ve takibinde giincel geligmeler
dogrultusunda kanita dayali tip uygulamalar ile teorik ve pratik anlamda ulusal ve uluslarasi

akademik kurumlar tarafindan kabul géren etkin bir ndroloji egitimi verebilmektir.

2. Aragtirma Misyonu: Noroloji disiplinin ilgi alamndaki problemleri tanimlamak, uygun
hipotezler iiretmek elde edilen verileri analiz edip problem ¢dzlimiine uygun projeler {ireterek

ulusal ve evrensel diizeyde aragtirmalar yapmaktir,

3. Hizmet Misyonu: Giincellenen bilimsel bilgi birikimi, yeni teknolojik uriinlerin kullamm
ve giincel tibbi uygulamalar ile diinya standartlarinda modern ve kaliteli saghk hizmeti

sunmaktir.




PERSONEL SAYISI

Anabilim Dalimiz; 3 profesér, 2 dogent, 1 doktor 8gretim {iyesi, 1 uzaman doktor, 16
arastirma gorevlisi, 12 hemgire, 5 elektrondrofizyoloji teknikeri, 4 memur, 5 hasta bakicidan

olusan kadrosuyla ¢aligmalarina devam etmektedir.

UZMANLIK EGITIiMI
Uzmanlk egitimini tamamlayan uzmanhk &grencilerimiz, giincel ndrolojik bilgi
birikimi ve kazandiklar: etik degerler ile bir ndroloji klinigini yonetebilecek yeterlilige sahip
olurlar. Ayrica, toplumsal sorumluluklarim da yerine getirecek sekilde, insan haklarina saygils,
adaletli bir hekim olarak yetisirler. Firat Universitesi Noroloji Anabilim Dali’'ndan bugiine
kadar 53 noroloji uzmani yetismigtir. Bu meslektaglanmizin 12’si (%24) mezuniyetlerinden
sonra akademisyen olarak galismis veya galigmaktadir. Bu yliksek oran, anabilim dalinin

yitksek akademik kiiltiiriiniin bir sonucudur.

EGITIM VE OGRETIM KADROSUNUN YUKUMLULUKLERI

1. Akademik kurul karar ile bir 6gretim iiyesi egitim sorumlusu olarak belirlenir.

2. Yeni baslayan uzamanlik 8grencisine baglangcin takiben 1 ay igerisinde danmigman bir
Ogretim {iyesi atanur.

3. Danisman O@retim iiyesi sunum yapacak olan uzmanlk &grencisiyle sunum oncesi
goriiserek ve sunumlarini inceleyerek gerekli geri bildirimleri vermek ve sunum sahibini
yonlendirmekle gorevlidir.

4. Ogretim tiyeleri mesai saatleri iginde akademik kurulu kararlan ile belirlenmis TND ve
TUKMOS ¢ekirdek miifredatina uygun programda belirtilen teorik dersleri vermelidir.

5. Tim egiticiler akademik sunumlara katilarak ve sunum konularinda katkida bulunurak,
uzmanlik 6grencilerinin de katildif1 bir tartigma ortanm yaratirlar.

6. Tum ofretim tiyeleri gecerli bir mazeretleri olmadif1 siirece ¢arsamba giinleri yapilan
biiyiik vizit toplantilarima katilmak zorundadir,

7. Heregitici ilgi alanlar ile ilgili hasta yatinldifinda yatan hasta birimi ve yogun bakimlarda

hastalara visit yaparak uzamnhk grencilerinin egitimine katkida bulunurlar.




8. Her egiticinin tez ¢alismalan diginda uzmanlik 6grencilerini bilimsel ¢aligmalara dahil
etmelidir ve uzmanhk &grencilerinin makale yazimi, olgu sunumu, sézel bildiri sunumu
gibi bilimsel faaliyetlere katilmalarim tegvik etmelidirler,

9. Egiticiler uzmanhk 6grencilerinin 6 ayda bir kuramsal ve/veya pratik smaviarim
yapmakla, karnelerini kontrol ederek onaylamak ve 6 ayhik degerlendirme raporlarim
doldurmakla yiikiimliidiir.

OGRETIM UYELERININ iLGi ALANLARI

Prof. Dr. Caner Feyzi Demir: Néroimmiinoloji, Uyku Bozukluklar

Prof. Dr. Emrah Aytag: Serebrovaskiiler Hastaliklar, Girisimsel Noroloji

Dog. Dr. Murat Génen: Nérodejeneratif Hastaliklar, EMG

Dog. Dr. Ferhat Balgetir: Serebrovaskiiler Hastaliklar, Girisimsel Noroloji, Bas agrisi

Dog. Dr. Irem Tasc1: Epilepsi, EEG

S S e

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Burak Er: Serebrovaskiiler Hastaliklar, Nérootoloji,
Norooftalmoloji

7. Uzm. Dr. Ayse Berilgen Giirgdze: Periferik Sinir Sistemi Hastaliklan, Kas Hastaliklar,
Néromuskuler Kavsak Hastaliklan

LABORATUVARLARIMIZ

Anabilim dal1 biintesinde yeralan klinik norofizyoloji laboratuvarimizda 1 adet video
EEG,1 adet EEG, 2 adet EMG ve 1 adet TMS cihazi bulunmaktadir. Uzmanlik 6grencileri
laboratuvarlarimizda en az bir 8fretim iiyesi veya uzman hekimin damsmanlifinda

¢alismaktadirlar.




EGITIM

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali olarak amacimiz; etkili iletigim
kurabilen, etik degerleri gézeten, ndrolojik hastaliklar ve genel saghk sorunlan hakkinda iist
diizeyde bilgi birikimine sahip olarak dogru tani koyup tedavi uygulayabilen, gereken izlemi
yapabilen, kaliteli saglik hizmeti sunabilen, tiim sagiik paydaslar: ile ig birligi kurabilen, uzman
oldugunda bir néroloji klinigini yonetebilen, toplum saghginin korunmasim ve geligtirilmesini
oncelik veren, toplumun saglik gereksinimlerini kargilayabilen, Sgrenmeyi ve 6gretmeyi amag
edinerek yagam boyu bilgi ve becerisini artirmay: hedefleyen, aragtirmaci yaklasimi ile ulusal

ve uluslararasi nitelikte bilgi iiretebilen hekimler yetistirmektir.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Néroloji Anabilim Dali’'nda uzmanlik egitim programi
23.12.2021°de onaylanmus olan TUKMOS Nbéroloji uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredat:
dikkate alarak ve miifredat: kapsayacak sekilde diizenlenmisgtir.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dal tarafindan uzmanlik dgrencisi
goreve basladig tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde uyum programi egitimi verilmektedir.
Bu uyum program egitiminde klinigin kapasitesi, isleyigi, egiticiler, poliklinik, birimler, servis,
Klinik Norofizyoloji Laboratuvarlari, Yogun Bakim ve hastanenin genel kurallar hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ozliik haklar (gdrevlendirme, rotasyon, gorev siiresi, uzmanlk egitim
siiresi uzatma, askerlik, kimlik, izin, rapor, tez), hastane otomasyon sistemi ve kayitlar, hasta
yatis, cikis, sevk, fatura islemleri, eczane uygulamalar, laboratuvarlarin ve kan bankasinin
isleyisi ve istemler, hastane enfeksiyonlari, mesleki korunma ve tibbi atiklar, tipta uzmanhk
ogrenciligi yonetmeligi, adli sorumluluklar ve hasta haklari, hasta dosyasi tutma ilkeleri, hasta
izlem ve epikrizler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ayrica goreve yeni baslayan uzmanhk
6grencisinin ilk 3 ayinda damgman Ofretim iyesi ve ilkk 3 yil iginde tez damgmam

belirlenmektedir.

Uzmanhik 6grencilerimiz EEG ve EMG ig rotasyonlarim departmanimizdaki EEG ve EMG
Birimleri’nde 6 ay yapmaktadir. EEG laboratuvarinda dgretim liyesi gozetiminde giinlik
olarak gergeklestirilen rutin EEG g¢ekimlerini yorumlamay: Ogrenerek yeterli deneyimi
kazanmakta; olgularda ¢opu kez daha titiz yaklasim gerektiren artefaktlar/ teknik

gereksinimlere, gorece sik ortaya ¢ikan epileptifom/ nonepileptiform paternlere iliskin bilgi

sahibi olmaktadir. Ayrica video-EEG monitorizasyon (VEM) iinitesinde gergeklestirilen VEM




yorumlanma siirecine dahil olma imkam bulmaktadir. lleti ve igne EMG, repetetif EMG,
uyanlmis potansiyelleri, 6grenmekte; yeterli gézlem siiresinin ardindan uygulayic: olarak da
gorev alabilmektedirler. 2026 yilinda elektrondrofizyoloji laboratuvarma TMS cihazi
kazandinlmgtir, Egitim programina 2026 yili itibari ile TMS ile MEP analizi, O/1 analizi,
santral ileti zamani 6lciimii ve rTMS uygulamalan eklenmigtir. Haftada bir giin yapilan
botulinum toksin uygulamalarina uzmanlik dgrencileri katilmaktadirlar. Baslangicta gézlemci

olup daha sonra dgretim {iyesi gozetiminde botilinium toksin uygulamalan yapmaktadirlar.

Uzmanhik ogrencileri; i¢ hastaliklari, kardiyoloji, radyoloji, fizik tedavi ve
rehabilitasyon , gocuk nérolojisi, ruh saglif1 ve hastaliklarindan olugan boliim dis1 rotasyonlar

kurumumugz i¢inde gergeklestirilmektedir.

Uzmanlik egitimine yeni baglayan uzmanlik 6grencileri ilk ay primer hasta takip
etmezler. Bu silre adaptasyon siiresi olarak belirlenmis olup bu siirede staj dersleri, vizitlerde
ogretim Gyelerinden ve kidemli uzmanlik &grencilerinden temel néroloji ile ilgili bilgileri
alirlar. Bu sekilde temel noroloji bilgilerini tamamlamalari, norolojik muayeneyi eksiksiz
uygulayabilmeleri, klinige uyum saglamalar ve hastaneye alisma siirecinde 6gretim tyeleri ve

tiim klinik calisanlartyla tanigma firsatt bulmalan hedeflenmektedir.

Opretim tyeleri Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dal’nin
miifredatinda yer alan dersleri vermekle yiikiimliidir. Akademik takvimde yer alan &gretim
tiyesi dersleri her akademik yilin baginda uzmanlik dgrencilerine duyurulmaktadir. Bu
derslerin konulan ve sayis1 gerek goriildiigiinde artirilmakta veya degistirilmekte, ek ders

programlart hazirlanabilmektedir.

Ogretim tiyesi derslerine iligkin bilgi, beceri ve yetkinligi igeren 6grenim kazammlan
tanumlanmustir, her ders igin 6grenme ydntemleri bellidir ve ulagilabilecek gitvenilir kaynaklar
asistanlara bildirilmektedir. Her ders, uzmanlik egitim programimizin hedefledigi program
yeterliklerinden hangilerini kargiladigimt gosterir sekilde matrislenmigtir. Her akademik yilin
sonunda vzmanlik 6grencilerinden egitim programim da kapsayacak gekilde geri bildirim
alinmakta ve bir sonraki yilin akademik programu da geri bildirimler dikkate alinarak

planlanmaktadir. Belirli akademik kurullara katilan veya anabilim dali bagkani ile diizenli




toplantilar yapan uzmnahk 6grencileri temsilcilerinden de hem egitim hem de klinik i¢i isleyisle

ilgili diizenli s6zlii geri bildirimler alinmaktadir.

Her asistan akademik yil iginde en az 1 seminer ve 1 adet aragtirma makalesi sunmakla
yitkiimlidiir. Bu sunumlann detaylan, uzamanhik 6grencisinin damgman dgretim iyesi ve
egitim sorumliusu &gretim iyesi ile birlikte belirlenir ve sunumlar ilgili 6gretim iyeleri
tarafindan kontrol edilerek gerekli revizyonlar yapilir. Bu sekilde Noroloji’nin farkh bir alamna

ait glincel sunumlar ve tartismalar yapilir.

Uzmanlik &grencileri Firat Universitesi Kiitiiphanesi iizerinden basil1 ve online olarak
pek ¢ok veritabanina ve Noroloji Anabilim Dali ile ilgili literature ulagabilmektedir.

Kullamlabilecek linkler agagida listelenmistir.

1. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/

2. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/databases

3. htips://ktarama.firat.edutr/vordam/7p=1&q=n%C3%B6roloji&alan=tum txt

4. https://ktarama.firat.edu.tr/yordam/?p=1&g=neurologv&alan=tum txt

Klinigimizde egitim ve hizmet faaliyetleri aragtirma ile entegre olarak yiriitilmektedir.
Uzmanlik 6grencileri bilimsel aktivitelere katilim ve arastirma yapma konularinda tesvik
edilmektedirler. Egitim siireci, uzmanhk 63rencisinin bir aragtirmay: planlama, yiiriitme ve
raporlamasim1 mutlaka saglayacag: sekilde diizenlenmigtir. Aragtirma konusu ve danigmani
uzmanlik egitiminin ilk iki yilinda tanimlanir. Klinigimizde ek olarak uzmanhik &grencileri

bilimsel arastirma ydntemleri, literatilir tarama, online veri tabani kullanimi, referans ve intihal




programlar1 kullanimi, analiz yontemleri ve bilimsel makale yazma teknikleri hakkinda
bilgilendirilmekte, uygulamalar ile beceri kazanmasi saglanmaktadir. Uzmanlik 6grencileri bu
bilgiler 1g1finda noroloji uzmanlik egitimi siirecince tezinden tiiretilmis olmamak kogulu ile

damsman ile belirleyecegi en az bir projenin aragtirmacilarindan biri olurlar.

OLCME-DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme yilda iki defa yazih olarak (agik uglu ve g¢oktan segmeli)
yapilmaktadir. Uzmanlik &grencileri sinavlarda hangi konulardan sorumlu olduklarini bilerek
hazirlanmakta ve sinava katilmaktadirlar. Sinavlarda veya sonrasinda kendilerine eksikleriyle
ve sinav baganlariyla ilgili olumlu ve gerekiyorsa olumsuz geribildirimler verilmektedir.
Norolojik muayene yonergesi Onceden verilen asistanlar bu smavlarinda standardize olarak
degerlendirilmekte ve sinav basarilan belirlenmektedir. Sinavlarda 60 puanin altinda alan
asistanlar sorunun kaynag belirlenmek iizere danigman 6gretim iiyelerine yoniendirilmekte ve

3 ay iginde sonra ikinci sinav sansi verilmektedir.

Sozlii ve yazili sinavlar disinda asistanlar, géreve baghhk (mesai saatlerine uyum, gérev
sorumlulugu, gérevlerini yiriitmesi, gérevlerini sonuglandirmasi), ¢aligma yetenegi (mesleki
uygulama yetenegi, bilimsellik, ekip ¢alisma uyumu), arastirma yetenedi (aragtirma istegi,
aragtirmayi yliriitme ve ¢oziim yetenegi, bilgi kaynaklarimi verimli kullanma, yaym yapma
becerisi), yonetme yetenegi (problem analiz ve ¢ézlim yetenegi, organizasyon-koordinasyon
yetenegi, iletisim yetenekleri), meslek ahlaki {diger uzmanlik &grencileri ile iligkiler, egitim
sorumlularn ve uzmanlar ile iligkiler, diger calisanlar ile iligkiler, hasta, hasta yakinlan ve
uzmanhk alamm ilgilendiren diger iligkiler) acisindan da akademik kurullarda

degerlendirilmekte ve basar1 puanlan belirlenmektedir.
EGITICI VE UZMANLIK OGRENCILERININ GERI BiLDiRIMi
Akademik program ve dersler her egitim-6gretim yili i¢in yeniden belirlenir ve y1l iginde

aliman geri bildirimlere gore eklemeler yapilir. Ayrica aralikli olarak tiim uzmanhik

ogrencilerinden yazili geri bildirimde standardize formlar aracilify ile alinur.

ASISTAN KARNESI



Asistan kamnesi, Tipta Uzmanlik Smavlarim (TUS) kazanarak Uzmanhk Egitimi
yapmaya hak kazanmis uzman adaymn, egitim boyunca gergeklestirdigi tim bilimsel ve
uygulamali aktiviteleri igeren belgedir. Uzmanhk egitimi yapmaya hak kazanan tiim adaylar bu
karneyi doldurmakla miikelleftirler. Karne, aragtirma gorevlisi tarafindan doldurulduktan sonra

yapilan uygulamadan sorumlu &gretim tiyesi tarafindan onaylanir.

UZMANLIK OGRENCILERININ YILLARA GORE KAZANIMLARI

1. YIL UZMANLIK OGRENCISI: Néroloji kliniginde galisir ve ndbet tutar. Néroloji
kliniginde ¢aligir ve ndbet tutar, Anamnez alir ve nérolojik muayene yapmay1 6grenir.
Epikriz ve hasta izlemi yazma becerisi kazanir. Acil konsiiltasyon ve acil radyolojik
degerlendirme yapabilme becerisi edinir. Lomber ponksiyon yapabilir. Endotrakeal
entiibasyon, mekanik ventilator ayarlama, aspirasyon, nazogastrik tiip ve sonda
yerlestirme becerisi kazanir. Yutma degerlendirme, enteral ve parenteral beslenme
hakkinda fikir sahibi olur. Kan gazi alma ve yorumlamay bilir. L.V, TPA uygulamay:

dgrenir. Minimental durum degerlendirmesi yapabilir.

2. YIL UZMANLIK OGRENCISI: Poliklinikte hasta muayenesi yapabilir. Radyolojik
degerlendirme becerisini geligtirir. Vertigo testlerini uygulayabilir. Saghik kurulu
hastasi degerlendirebilir. Elektif konsiiltasyonlara bakabilir. EEG, EMG, UP raporlarin

okuma becerisi kazanir. EDSS hesaplayabilir.

3. YIL UZMANLIK OGRENCISI: EEG ve video EEG degerlendirmeyi 8grenir. EMG
protokollerini (ileti, iZne, repetetif, UP) yapmayi 6grenir. Botulinum toksin enjeksiyonu
yapmaya baglar. Noropsikolojik testleri uygulama ve yorumlama konusunda bilgi sahibi

olur.



4. VE 5. YIL UZMANLIK OGRENCISI: EEG, EMG,UP konusunda ¢alismaya devam
ederler. Uyku laboratuvarinda PSG yorumlamay 6grenirler. Tezlerini tamamlayarak ve

bilimsel ¢caligmalara katilirlar.,
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