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Yonetici Ozeti

Bu rapor, Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali uzmanlik egitim programnin 2025-2030 déneminde Tiirk Néroloji
Demeji akreditasyon standartlan ve TUKMOS Noroloji Cekirdek Miifredati ile tam uyumlu hale getirilmesi igin hazirlanmstir.
Raporun ana yaklagimi mevcut giiglii yapiyr korurken, tespit edilen eksiklikleri sistematik, belgelenebilir ve dlgilebilir stratejilere
diéniigtiirmektir.

Strateji, bes ana hedef iizerine kuruludur: egitim yonetimi ve paydas katlimmin belgelenmesi; yillara gbre yapilandinlmig egitim
programi ve rotasyon hedeflerinin standardizasyonu; dlgme-degerlendirme ve portfolyo sisteminin kurulmas:; egitim ortamlan ve alt
birimlerin TND/TUKMOS standartian dogrultusunda giiglendirilmesi; aragirma, eitici gelisimi ve siirekli program degerlendirme
kiiltiirtintin kurumsallagtiriimasi.

1. Dayanak ve Durum Analizi

1.1. Mevcut giiclii yonler

Kurumun misyon, vizyon ve temel egitim hedefleri tanimhdir ve web ortaminda paylagilmaktadir.

Egitim programm TND, UCEP ve TUKMOS gekirdek miifredat: ile uyumlu bigimde tantmlanmus; YE, UE ve BE bagliklan altinda

dgretim yontemleri kullanilmaktadir.

Néroloji AD biinyesinde genel néroloji poliklinikleri, servis, inme birimi, néroloji yoZun bakim, EEG/EMG laboratuvarlari ve

botulinum toksin uygulamalar bulunmaktadur.
Egitici kadro sayist ve uzmanlik 8grencisi say1s1 agisindan egitim yiiritilebilirligi meveuttur.

Bu ¢alisma kapsaminda rotasyon degerlendirme formlars, DOPS formu, geri bildirim formlan ve 6lgme-degerlendirme matrisi

hazirlanarak kamt altyapisi giiglendirilmigtir.

1 2 Oncellkll gelistirme alanlan

Paydag katilimi

E Egitim yonergesi

Alan

‘ Amag
. katliminin belgelenmesi yetersiz.

. Saptanan eksiklik J' risk

Stratejik ynmt ve kannt s

ve  hedeflerin olusmmhﬁégll;da igfdaé‘ Mpa)"md‘aks

Yillara gére program, ofretim yontemleri, rotasyunlar
damgman ve tez damsmam gorevleri biitlincil ydnergede

Paydas katilim tutanaklan, ylllhvkmp;;ydas toplannsu mezun/rotasyon
birimi geri bilditimleri

¢ Giincel egitim yonergesi, kurul onayi, web duyurusu yillik revizyon

; o kaydi
L e £ gksikui. . . .- R :
; Rotasyon hedefleri Her r_utasym{da_bllgl—!:»ec'en-tutum hedefleri ve kanit belgeleri | Rotasyon l}ed.e.f formlan, rotasyon degerlendinme formlari, rotasyon :
: . yeteringe belirgin degildi. sonu geri bildirimleri

¢ Olgme-degeriendirme

! Hizmetten bagimsiz cgitim

i Alt birim ve dal peliklinikleri

. Laboratuvar kapasnest

: Aragtirma {iretkenligi

Cocuk nérolojisi protokelia

. Yapilandinlmig dl¢me-degerlendirme yéntemleri ve yetkintik
; matrisi belgelendinlmelidir,

Mini-CEX, DOPS, portfolyo, asistan  karnesi,
degerlendirme, 6 aylik gelisim goriigmeleri

Egitim saatlerinin hizmetten bagimsiz yurutuldugu ve egmcl
¢ katuim belgelenmelidir,

6 ayhkAiilk egitim takvimi, baghekimlik yazis, katihm listesi,
toplanti tatanaklan

Uyum pragrami

¢ Uyum programi igerigi, uygulama yonteml ve degerlend:rmem
¢ detaylandinimahdir,

15 giin icinde uyum pmgraml kaulim formu, smama:’gen bildirim
formu

"""""" i Néreofialmolaji,
{ bozukluklan gibi alanlarda girinirlik ve dizenli program

noroowloji, kas “hastaliklan  ve

gliglendirilmelidir,

. EMG laboratuvannda motor uyarilmg potansiyel ¢alismalar:
: ve TMS entegrasyonu giiglendirilmelidir.

uyku ©
. Dal poliklinigi takvimi. hasta listeleri, sorumbu cfitici, egitim gikulart

Cihaz/uygulama plani, egitim formu, uygulama kayitlan

| Kurum dist ¢ocuk ndrolojisi rotasyonunun kurumfprotokol
. belgeleri netlestiriimelidir.

lendinmesi, Hgrenci geri

Protokol, rofésyon hedefleri,

. bildirimi

" Asistanlarin aktif kathimi ve iiretkenligi table halinde |
. izlenmelidir,

2.

Vizyon: Firat Universitesi Néroloji Anabilim Dalini, bdlgesel hizmet giictinii koruyarak TND akreditasyon standartlart ve TUKMOS

Stratejik Vizyon, Misyon ve Ana Amag

Yaylnfblldmfpro;e laklp 1ablosu yillik akademik perfurmans raparu

yetkinlik gergevesiyle tam uyumlu, kamt temelli, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir ndroloji uzmanlik egitim merkezi haline getirmek.

seminer/makaic




Misyon: Norolojik hastahklann tam, tedavi, izlem ve korunma siireglerinde bilimsel, etik, hasta merkezli, ekip ¢aligmasma yatkin,
araghrma ve egitim sorumlulugu geligmis néroloji uzmanlan yetigtirmek.

Ana amag: 2025-2030 donemi sonunda egitim programy, rotasyon yapisi, Slgme-degerlendirme sistemi, damsmanhik sistemi, egitim
ortamlan ve program degerlendirme déngiisii agisindan TND akreditasyonunda siirdiiriilebilir tam uyum diizeyine ulasmak.

3. Stratejlk Eksenler

Ne | Beklenen gkt i .

Eksen 1 Amag-hedeflerin  tiim paydaglarla tamumlanmasi, belgelenmesi ve  yillik
! _giincellenmesi

. Yapllandmlmls egitim program ve rotasyon |

Eksc.nm2“ sandardizasyonu o g Yillara gire hedef, kazanim, y3ntem, kanit ve sorumiuluk matrisinin uygulanmast “
Fksen 3 Yetkinlik temelli lome- degerlen dirme : ?:;:I;CEX. DOPS, portfolyo, rotasyon formlan ve gelisim goriigmeleriyle objektif
| Eksen 4 Egitim ortamlan ve alt uzmanlik altyaplSl Dal poliklinikleri, laboratuvarlar, noroyogun bakum, néroradyoloji ve
; i i néromodiilasyon alanlarim giiclendirme

| Eksen § : Arastlmm, akademik {retkenlik ve egitici Asistan ve egiticiler igin yillik akademik hedef, veri taban ve perfonnans izlem
: | geligimi sistemi _

. Siirekli kalite 1y11est1.rmc ve akredltasyon

i. _Eksen 6. ' Kamt yonetimi o | PDCA déngiisi, yllhk i¢ denetim, risk yonet:ml ve kanit dosyas1 sistemt

4. Bes Yllllk Uygulama Yol Haritasi

faaliyetler —
Egitim yonergesi onay, paydas toplantilan; rotasyon formlan ve
DOPS/Mini-CEX uygulanmas:; uyum programk 6 ayhk cgitim takvimi;

Tem‘ e e+ e

: Eksik belgelerin  tamamlanmas

. Kurulum ve cksik tamamlama | ;
! ve akreditasyon kamt dosyasimn

2025-2026

©oyth ; :;?;z:nanhk ve tez danmigmanh gbrev tanimlan; ¢ocuk nérolojisi protokol © kurulmas?
Tiim rotasyonlarda hedef-kazanim-form ‘kullammi; ydhk memnuniyet Egmm sur._lerinde .
i 20262027 Standartlastirma yth anketleri; mezun  izlem  sistemi; dal  poliklinik  takvimler; - ayeulama v ::ri Giretimi
; ) ndrosonolaji/ndroradyoloji‘uyku/TMS sireglerinin kayit altina alinmasi ve i ¢
: Program ¢ikulari matrisi; Slgme-deferlendirme sonug analizi; asistan - Egitim  program _ sonuglarinin
1 2027-2028 Derinlegtirme ve kalite yila aragitrma iiretkenlifi takibi; egitici geligimi portfolyosu; laboratuvar kalite - * _programi g
| . nicel/nitel analiz edilmesi

.. o ogbstergeleri e e e

I

: ; T . Dng paydag degerlendlrmem mezun ve 15veren gen bildirimi; rotasyon | i <
| 2028-2029 D15 degeslendirme v . kurumlanyla karsihkh kalite toplantilan; ulusal/uluslararasi  egitim | Dis gdzle dogrulanmis
i entegrasyon yill " ishirlikleri strdiiriilebilir egmm modeli
! . ) 5 yillik performans raporu, “eksik kapa.ms mamSI TND basvuru dosyasi
§ 20?9-2030 Sirdiirilebiliriik : giincelleme; risk plan; yeni 5 yilik strateji taslags Veriye dayalt program yuneuml

5. Eks1klere Yonelik Stratejlk Hedeﬂer ve Eylem Plani

3 Kod N Eylem { Zaman U Sormmlu_ T Kamit / ghsterge
; i . Yiltk [‘.gmm Programx Paydag Kurubu kurulacak; : . . Paydas teplantt  tutanags;
Hi i Amag-hedeflerin paydaslarla © TNDVTUKMOS uywm matrisi hazirlanacak; mezun, : 2025.2026 . AD  Bagkani, Egium @ kaulim listesi; revize amag-
: . belgetenmesi egitici, egitilen, dekanlik, baghekimlik ve rotasyon | i Kormisyonu . hedef belgesi;
: . _birimleri kattlm titanak altma alinacak. o * TUKMOS/TND uyum matrisi
: ! Yillara giire m programi, jretim ydntemleri, : ! Yonerse: kumul karam: web
; ¢ Egitim ydnergesinin tam ! rotasyon kazamimlan, damgman ve tez danmgmant | i . : £ . v
| H2 : . . ¢ 2025-2026 : Efitim Sorumlusu i duyurusw;  yidlik  revizyon
- uygulanmast i gorevleri tek ybnergede toplanacak; AD kurulu ve : i | tablasu
- S +ew e }. gl kurullar tacafindan onaylanacak. ; e
R : Her rotasyen igin bllgl beceritutum  hedeileri, LR .
: : . ; : : i Rotasyon formlar;; hedel
{ m . Rotasyon bedef ve geri  baslangig hodef paylagimy, bitimme defierlendimmesi, - 55 5097 | Rotasyon Soramlulan | formlars; geri bildirim raporu;
. bildirim sistemi ¢ efitici ve egitilen geri bildirimi zorunlu hale @ ! : 1 belgelcri
: R  getirilecek. : protokol belgelen
: C .’ Mini-CEX, DOPS, sominer/makale ¢ : : ; - N
: Olgme-degeriendirme © portiolyo, asistan kamesi ve 6 aylk geligim . ¢ Damisman Ogretim : Yetkinlik mamisk blrc.yscl :
¢ H4 [ L L X . . L 2025-2027 - " gelisim plany; portfolyo; 6
: | sisteminin yapilandintlmasi  ; gorigmeler tek  Slgme-degerlendirme matrisiyle Uyeleri * avlik adri ~ .
: anetilecek aylik goriigme tutanagi
: " Hizmetten bagimsiz cgitim Yilik/6 aylk egitim takvimi hazlanaca L AD Easkant Egitim takvimi; res; X
i 115 . saatlerinin giivenceye saatlerinde hizmet lasitlamasi ve egitici kaulinu idari | 2025-2026 | Bashekimiik vhanl, mplanu tutanagy;  kaulim
: - almmas yaz ile belgelenccek: tutanak tutulacak. : § i; sunum argivi
; . . I - Uyum  programn  formu;
! : Yeni baglayan uzmanbk dgrencileri iin ilk 15 gin | PTIPE i L . .
. i Uyum programi ve ‘- o - Program Yoneticisi, | baglangi¢  deperlendirmesi;
H6 ¢ damgmanlik sistermi . mmde uyhm b]?:ograll'm,_tl_lk 3] ay :g:mfl:mim;:sman 2025-2026 Damigmanlar i danisman  atama  belgesi;
) - ‘ gorusmf:_sn ve bi e?'se egi l.mrp an1 uygu al R ' bireysel cgitim plamt
) All birim ve dal Néroofalmoloji, ndroctoloji, kas hastaliklan, uyka : : | Dal poliklinigi takvimi; hasta
: H7 i polikliniklerinin ¢ bozukluklari ve norosomoloji alanlannda diizenli @ 2026-2028 Al Bitim Sorurniulan sayulary; olgu tartisma
: © giglendiritmesi . egitim/hasta degerlendirme giinleri elugturulacak. P : : tutanaklan; egitim ¢iktilan
¢ EEG, EMG, UP, MEP, TMS, uyku laboravan, : R
: ; e . M e - o : ¢ DOPS; uygulama  sayisi;
He : La.bf) ra;uvar ve glnslmsel : b?tulllnu'm tgk_s i, vgg;g;;s lve noror:dyc:}op 20252028 . Laboratuvar Sorumiulan  rapor deferlendirme formu:
: egitim kapasitesi m]lrec en e uygulama ayian i : ¢ cihaz/iglen kalite gdstergelen
) . o | olusturulacak. ‘ | cihazfiglom fal
* Yogun bakin ve | TUKMOS ve iire/hedefleriyle uyum “kentrol i i Rotasyon plan; ayhk ve 6
: . " ! edilecek; ndrolojik yogun bakim, genel yogun - [H— . i aybk cahgma plam; yogun -
: H3 ?ﬁmrady_olojl ayumnin ¢ bakim, néroradyoloji ve nirosonoloji egitim siireleri 2025-2027 : Egitim Komisyonu " bakim formu; ndroradyoloji
ldenmest n i ve hedefleri kamtlanacak, formu
¢ HLO . Aragtinma ve akademik ¢ Her asistan igin tez diss en az bir aramrma.’prc)je | 2026-2030 . Akademik Geligim Yaym-blldm proje  tablosu,
; iiretkenlik sistemi : hedefi, yillik seminer/makale/clgu sunumu hedefi ve | - Sorumlusu degerlendtrme




kongre katilim listesi; yithk
akademik rapor

Program deferlendimme ve Yilik program degeriendirme raporu, - efitici- Kalite ve Akreditasyon

. . N Yillhk rapor; anket sonuglan;
HII S T efitilen-mezun memnuniyet anketi, dig paydag  2026-2030 ; s s -
kalitc déngasi  goriigii ve iyilegtirme plan hazirlanacak. Komisyonu 1y1|csun'nc.plam‘ 1ak1p.mfm51 :
Ejitici geligimi ve Egiticilerin egitim saatlerine kanlimi, geri bildiim Egl:l:,ﬁ?mmyoz::m :;:::E '
HI2 BEUS verme sikhf, damgmanhk faaliyetleri ve egitici  2026-2030 AD Bagkam 8 R, ¥
performans izleme - ) kayitlart; cgitim performans
geligimi kurslarina katilimi izlenecek, tablosu

6. Yetkinlik Temelli Egitim ve Olgme-Degerlendirme Stratejisi

TUKMOS yaklagmmna gore yetkinlikler; bilgi, beceri, tutum ve davramiglann gdzlenebilir ve dlgiilebilir toplamidir. Bu nedenle
stratejik donemde dlgme-degerlendirme sistemi yalmzca smav temelli degil, klinik iy bas1 degerlendirme, girisimsel beceri gozlemi,
portfolyo ve geri bildirim odakli olarak kurulmahdir.

 Yetkinlik stam

¢ Uygulamabaglama

i Olgme ydntemi

1 gl

Servis, poliklinik, konsltasyon, acil | “ini-CEX; olgu temelli degerlendirme;

6 ayda bir ve

© Stratejik not

Klinik karar kalitesi ve hasta

© Hizmet sunucusu nbroloji, yofun bakum, inme birimi :ig:rle:(;)is:i?eslformielemeSI; rotasyon rotasyon sonu yonetimi izlenis.
. 'LP. EEG/EMG, DOPS, botulinum . . . . T Her —
Girigimsel beceri ' toksin, ndrosonoloji, VNS/DBS, = DOPS: islem kayit [listesi; eBifici . o a0 Gozlem alunda govenli uygulama
: M ™ . gozlem formu . ve bagimsizhk diizeyi belgelenir,
__;_TMS, néroradyoloji géztcmi g _ sonunda e
: - : . . . © Yilda en az 1 seminer ve |
, Seminer, makale, olgu, konsey. kurs, © Sunum degerlendirme formu; katilim ° Ayhk/akademik Pl . o
Ofrenen ve Sfecten literatiir degerlendirme i listesi; portfolyo wil :;‘a:_:t:nm Stesine gegilerck micelik
- Hasta/hasta yakint Bi'l'g'iléndirme, T ; : . PR
" {letigim kuran  kétii haber wverme, konsilltasyon ° M“.“'.CE'.K |1.ct1§1m bolun]u‘,_ 360_.(1 erece . Hayda bir !Empguk, agk ve etk iletizim
: iletigimi . geri bildirim; damisman goriigmesi : : izlenir,
: Ekip Gyesi | Multidisipliner ~ konscy,  yogun . Konsey tutanags; ekip geri bildirimi; | Konsey/rotasyon | EKip iginde rol alma ve sorumbuluk
) Pty ¢ bakum, inme ekibi, laboratuvar ckibi | _rotasyon degerlendirme ¢ bazh  paylagimu Slgiiliir.
Deger ve sorumluluk . Hasta  haklam, etik karar, ; Damgman gorigmesi; profesyonellik S R . -
sahibi ¢ _mahremiyet, kayi, profesyonellik _ : formu; olay/geri bildirim kaydi Strckli’6 ayda bir  Etik ve mesleki olgunluk izlenir.
: Hasta akigl, servis/poliklinik : . . : . P -
;. Yonetici ¢ yonetimi, kaynak kullanimi, kidemli : zoﬂfollyt;,_ k] dc;n L . sommluluk ©o4-5 vl Mezuniyet oncest b?g.'!nsu
! asistan liderligi cgerlendirmesi; kalite gostergeleri : uzmanlik hazirligs degerlendirilir.
: . Primer/sekonder  koruma,  inme, ' . . o o : . .
. Saglik koruyucusu © cpilepsi, kronik nérolojik hastalik Hasta egitimi gozlemi; poliklinik Mini- v 4, o gy | ez TOPMM Ve  hasia - givenligi

© damgmanlify - CEX; olgudegeﬂmdim

7. Rotasyon ve Alt Birim Stratejisi

Rotasyonlann her biri igin baglangigta hedef paylagimu, bitigte egitici degerlendirmesi, egitilen geri bildirimi ve danigman 6gretim
iiyesi tarafindan 6 ayhik gelisim dosyasina iglenmesi zorunlu hale getirilmelidir. Kurum dis1 veya kurum ig¢i baska birimlerde yapilan
rotagyonlar i¢in rotasyon hedefleri ve protokoller yazili olmalidir.

Siire . Stratefik kezamm L T Kamt
* Nébrolojik hastaliklarla psikiyatrik tablolanin ayinci tanisi, : Rotasyon degerlendirme fornta; mental
Ruh Saghf ve Hastaliklar: Jay . fonksiyonel bozukluklar, intihar riski, kensiiltasyon-liyczon yon . - !
 yaklagimi durum gdzlemi; kensiiltasyon kayd:
Cocuk Norolojisi Jay Pediatrik ndrolojik muayene, gelisimsel degerlendirme, pediatrik Protokol belgesi; rotasyon formu; olgu

__epilepsi ve nbrometabolik/ndromiiskiiler hastahklar

Sistemik hastaliklanin ndrolojik yansimalari, metabolik/elektrolit
. bozukluklan, enfeksiyonlar

Scnkop, kardiyoermbolik inme, aritmi, antikeagiilasyon,
- kardiyovaskiiler risk o

BT/MR, vaskiller goriintileme, akut inme gériintiileme,

_ sunumu
Rotasyon degerlendirme; hasta dosyas:

;degerlendirmesi

* EKG/cko degerlendirme katilima;
rotasyon formu
Rapor okuma listesi; olgu tartigmast;

. I¢ Hastahklan

Kardiyoloji l ay

[ ay hedef uyumlu

Radynlnjl?‘_‘?mmdyulm' yapilandima : nororadyelojik rapor korelasyonu _ Totasyon formu

FIR la Nororehabilitasyon, spastisite, fonksiyonel degerlendirme, FTR rotasyon formu: rehabilitasyon
; Sy _.____ . mublidisipliner bakim plani degerlendirmesi
| Yogun Bakm Iiﬁnc;mg Kritik ndrolojik hasta, biling bozuklugu, status epileptikus, akut ¢ Yogun bakim formu; Mini-CEX;

" izlem . inme, sepsis/ventilasyon temel ilkeleni DOPS

Klinik Elektrofizyoloji : ff%i:: ﬁ;’m | EEG/EMG gekim, yorumlama, raporlama; PSG/MSLT temel yorum SEBE,;.;[E.MS(;?S“ formlan; uygulama
L . _ v a8y H Loedyidll, .
NG loii ! : Narosonoloji DOPS; raper
) omsiwio o ay o ~ korelasyonu o . degerlendirme
i Noromodiilasyon ve ilen Program igi ' TMS, botulinum toksin, VNS/DBS hasta sc¢imi, programlama, takip | DOPS: uygulama degerlendimme
: _uygulamalar _ uygulamah egitim ve komplikasyon farkindalig __formu; olgu takip listesi

8. Egitim Ortamlari, Laboratuvarlar ve Alt Birim Gelisim Plam

¢ Nérooftalmoloji, nérootoloji, kas hastaliklan ve uyku bozukluklan igin aylik/haftalik dal poliklinigi ya da yapilandinlnug egitim giinii
tammianmalidir.

¢ EEG ve EMG laboratuvarlannda uygulama sayist, rapor degerlendirme sayisi, egitici onay1 ve DOPS sonuglani dijital veya basih
portfolyoya iglenmetidir.



s EMG laboratuvannda uyartlmig potansiyellerin kapsamu ve motor uyanlmis potansiyel uygulama kapasitesi igin cihaz, egitin ve
uygulama plani hazirlanmahdr.

s TMS ve néromodiilasyon alam, tani/tedavi endikasyonlari, giivenlik kontrol listesi, hasta segimi ve uygulama sonrast izlem formlari ile
belgelendirilmelidir.

*  Uyku laboratuvan rotasyonu 5. yil yeterlik tamamlama basamagi olarak PSG, MSLT ve uyku bozuklugu hastasi deferlendirme
kayitlariyla izlenmelidir.

e Nororadyoloji ve girisimsel noroloji stiregleri, akut inme goriintiileme, tromboliz/trombektomi adayhg, ndroanjiyografi gozlemi ve
rapor korelasyonu iizerinden yapilandinimalidir.

9. Aragtirma ve Akademlk Uretkenhk Stratejisi

. Faaliyet T Apklama )  Zaman CKamt
Asistan akademik po nfolyosu Her uzmanhk ogrencm lcm seminer, makale, algu sunumu. konsey SWUMY,  apse 203 ;Llll:]l; uakademik etkinlik
........ T “ez dige arasurma hedefi ; aras leﬂg;aogézg;Lzr ;;;;;:1z::iaux;:;;zgll);;::r;:g:g::lfrospekl|fkllmk : 2026-2030 Pro_]e/yaym/blldm belgesi

- Metodoloji egitimler § Lf?;s;:ﬁeﬁgf‘;:mfl‘;i‘p f;'g::g::’ i‘:‘:ﬂ:‘: “"adcmf." Yaz““.' literatiir tarama 20252007 Kurs katm belgeler
Yulik aragurma giini * Asistanlanm tez ve projelerini sundugu béliim i¢i arasurma giinii diizenlenir. 2026-2030 Program, sunum dosyalari,

. juri/geri bildirim formlan

10. Program Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Dongiisii

Strateji déneminde program degerlendirme, “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem AI” dongiisii ile yiiriitiilmelidir. Egitim Komisyonu
her y1l sonunda agagidaki verileri analiz ederek yillik program degerlendirme raporu hazirlamahdir.

[ Verialam . _ ‘.H‘ Kapsam = Sikik ' Serumlu
 Egitilen geri bildirimi ¢ Rotasyon, efitim toplantilars, danigmanlik, is yilkil, egitim | Yillk ve rotasyon . Egitim Komisyonu
e ‘ . ortamt . sonu :
i Egitici geri bildirimi ... Program uygulanabilirlizi, asistan geligimi, rotasyon sorunlant : Yillik i _AD Bagkam
Mezun geri bildirimi ¢ Mezuniyet sonrasi yeterlik, eksik kalan egitim alanlan i Yildal __ Mezun Izlem Sorumlusu
Mini-CEX, DOPS, stnav, portfolyo, seminer/makale puanlan .6 ayda bir Danmgmanlar
:Itzlegsnhhgl laboratuvar uygulama sayiars, dal poliklinifi Yillik Alt Birim Sorumlulan
ki ____Yaym, bildiri, proje, tez, kurs ve sertifika gostergelen T vk - Akademlk Gehslm Sorumlusu o
fyilestitme eylemleri . Eksiklik, sorumlu kigi, hedef tarih, tamamlanma durumu '3 ayda bir izlem Akredltasy_on Komisyonu ’

11. Performans Gostergelerl

Gosterge B (. Tamm - o " Hedef
Paydag toplantist ) ) Yilda en az 1 toplanty; katthm ve karar tutanafh Her yil %100
6 aylik egitim programy_ {_En az 6 ayhk gahgma/egitim takvimi

Rotasyon formlari R . Her rotasyen igin baglangig hedef ve bitis degerlendlrme formu ‘ asy
glcl;lglsmsclluygulamah beceriletde en az 2 DOPS/yil veya ilgili retasyon bagina Asistanlanin %0t
6I1k1m|k:'scrv1s;‘konsu]tasyon baglammda en az 2 Mini-CEX/y1l " Asistanlanin %
“Ytlda en az ] seminer, 1 makale, 1 olgwkensey sunumu; hedef artinm . Asistaniarin %
: Ba;]ang:g:tan mbaren en g5 15 giin iginde uygulanmas: ) o _+ Yeni baglayani

DOPS uygularmas:

. Mini-CEX
1 Seminer/mal

Damigman goriigmesi ! Agistanlarin % )

_ Aragtuma gikusi . Tezdigindacnaz i arastmna/pm}efblldmfyaym kanhml i - Mezuniyet docesi %100 hedef
Memnuniyet anketeri ‘ - ¢ Egitici, egitilen ve mezun anketleri © Yilda |

_ Dal poliklimigi gérinQirligi ‘ Nomoﬂalmolo;l.’norootoio_ulkas.’uyku g:bl alanlar igin ta.kwmv : Yilda § rapor

Yilda 1 guncelleme

12. Risk Analizi ve Onleym Stratejller

Risk . " 'Dizey 1 Onleylcl/ diizeltici stratejt
: Hizmetten bagimsiz egitim saatlerinin resmi yazl ile guvenceye almmasi; egmm saatlerinde

] Hizmet yiikiiniin egitimi baskilamas N Yitksek ___ .. poliklinik/servis planlamastnin uyarlanmas:
Belgelerm diizenli doldurulmamast ¢ Yilksek Form sorumlulan atammasi; ayhk belge kontrol listesi; dijital klasérleme
::(kusl:itl?g?lﬁ gocuk ndrolojsi ratasyonunda protokol Orta-yiiksek . Kurumnilar aras: protekol ve rotasyon hedefterinin resmi olarak hazirlanmasi
_______ Egitici katlimunin surdurulcmcmesn . Orta. i Egmm sorumluluk matrisi ve yillik egitici pcrfonnans rapory
Laboratuvar c1hazt’uygutama kapasitesi yetersizligi . Oma . Cihaz bakmv’ycmleme plam uygulama sayilanmin izlenmesi, alaematlf egmm |sb1rl|klen
._Aragtirma Giretkenliginin dilgmesi ) i Orta | Asistan akademik pottfolyosu, aragurma giini, proje havuzu, danigman eslesti

g__gﬁnﬁsﬁléaesi : ) . 'Her geri bildirim igin eylem plani, sorumlu, hedef tarih ve kapamig kanm
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!Eylem
Ligitim ve Akreditmsyon Komisyom galigmi iekvimini oltstamiins:
1;g|er vonerges: ve forn setinin-AT Korahmda kabulic
TNDTUKMOS wyum ve ekak kapenty mansinm hazrlanmas
o ay bk Jzmetien bugumsiz cRitun wkvimin yayimlmmnys]

Sy progrmin formu ve igenk pakeimin Wy gl
Fiim aktifrotasyonlar ki heddl ve degerlendinme formbwmin hillgnnng lnmas
Dringinun dgrelim tvesi ve tez dimmniam gorev tanmmlanni belpelenimesi
Coauk niratojiss ratasvenu igly kurtun protokol belgeletiin tamamlentmms)
Astsum akadenik etignlile ve arsguema wkip ahlosunun baglsfimeas
Yillik memmenyet ankellenmn tisarlamnast

Beklenen kamt

Katmsyioh wp[lum tikvami, adrey duﬂahnn
Kurudl Karans., gtincel dasya hsic-u '
Standart-madde-kamit mafrisi’

Eitm wkvimy baghekimifik bil pilendtime yamsi
Uyt praograny dnsyast, kanlim formu
Rotasvan klasoriers dolduenlan dmek lormlas
Damignianlek ydnergest. aiimn belgelen
Protokal, rotasyon hedeilén
Yaym-tildirkproje tabilosn
Efilici-egitileninezun unket formlam

14. Sonug

Fart Upiiversitesi Noroloji Anabilimy Daly, meveul klinik haowmi, bilgesel hizmet jolil, cfitici kadrosu, klinik narofizyoloji ve
narolojik yogun bakim altyapisi ile akreditasyon in giiglii bir zemine sahiptir. Revizyon raporunda dne gikan sorulann biiyiik
bitimi editim hizmetinin yoklugundan qok, hedefietin, siireglerin, Glgme-degerlendirme yontemlerinin ve tyilejtime dineillernin

veterinee beleelenmemesimden kaynaklanmaktadu,

Bu nedenle 2025-205( stratejikinin temel bayansi. efitim faoliyetlering standarlasiirmalk, her uygulamayr kamt belgesine
doniigtiirmek.  yetkinlik temelli izlem vapmak ve yilik program degerlendirme raporlanyla stirdiriilebilis yilestiome  kiiltiril
olustarmalktir, |ll< yil eksik belgelerin kapatilmas: ve form sisteminin aygulanmasi; ikinet ve igimet yillar verr uretimi ve kalue

anahzi: dérdiineil ve besinei yillar ise dis deBerlendirme, siirdiiriilebilirlik ve reakreditasvon hazirhgmg wyrlmilidie

Ek 1. Kamt Dosyasi: Klasor Onerisi

Klusdr

DI Youetisim

02_Egitim _Programi

03 Rosyonlar
04_Oicnre Digerlendirnue
15 Damsmanlik Tex

08 Laboratuvar AN_Girmy
07 - Arastirma_Akadeniik
OF_Progimm_Begerlendimme

Iyerik

AD kuryl karwlan, eginm konusyanu kararlan, paydas foplantilan

Wik aviik egi kvime, ilcm program, h:zmetmu  bagunsie gt vazdan
Ritasyon hedeflén. pmmhuﬂu egmwegmlen wer hilirmmleny

Miml-CEX. DOPS. seminer/makale dégeilemtirme, simaviar, portalyo

‘Durugman girmelan, bireysel geligim phalar, ez ket formlun

I:I_LMEVEC V'IJ[’."'[ NS u;\}ku u(un::iDn‘u‘muﬁmmrlmhiji uyT_mlmn'ﬂ ka'yrll!im

“Vayin, hildies, proje. tez, kurs v seaiika belgeler.

AnEr sonug . il cipor, wiltgtierne plant, Kapang kanutan




